
N° TRABAJADORES EN EL 
CENTRO DE LABORES

18

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 0.00%

1
Dar a conocer al empleado los objetivos 
SST de la organización y lograr el 
involucramiento

2 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X X X X X X X X X X X X 12 0 0%

2

Dar a conocer al empleado los riesgo 
especificos de su labor y como aplicar los 

controles para evitar errores de 
conocimiento o incumplimiento

3 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X X X X X X X X X X X X 12 0 0%

3 Generar cultura preventiva 1 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

4 Generar competencia para identificar y 
controlar peligros 

2 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X X 2 0 0%

5
Conocer la importancia de reportar un 
accidente

2 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

6
Identificar peligros que pueden generar 
lesiones

1 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

7
Dar a conocer la importancia de su 
participación en el sistema SST

3 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

8
Conocer la importancia del uso y cuidado 
de EPP

1 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

9
Conocer la importancia de su 
participación en el Sistema de Gestión 
Ambiental

X X X X X X X X

10 conocer como evitar la contaminación 
ambiental 

1 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

11
Conocer la correcta segregación de 
residuos sólidos

1 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

12
Conocer como auxiliar en caso de 
emergencias 

2 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%

13
Conocer como actuar en caso de amagos 
de incendios

2 X X X X X X X X
Recursos 
humanos

X 1 0 0%
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Sistema de Gestión Ambiental

Inducción Básica

Seguridad Basada en el comportamiento (SBC)

Descripción de la Actividad
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Cambio climatico y desarrollo soostenible

Manejo de residuos Sólidos

APROBADO POR:  Erick Huerta Poma

Primeros auxilios

Prevencion y combate contra incendios 

Identificación de peligros, evaluación de riesgos y 
controles

Notificación, Investigación y reporte de incidentes 

Inspecciones de seguridad 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo

Equipo de protección personal 
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AÑO: 2025 (X:programado)
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%  CUMP. 

Curso de trabajo especifico (Seguridad vial, 
código de conducta, manipulación de sustancias 
químicas, levantar cargas y posturas 
ergonómicas, tormentas eléctricas y lluvias, 
riesgos de asistencia técnica de cultivos y 
sanidad de animales, riesgos de gestión social)

Evidencias

ACTIVIDAD ECONÓMICA

Consultoría de gestión y otras actividades profesionales científicas y técnicas
Cal. Germán Schereiber 227, oficina 301, urbanización Santa Ana, Distrito San Isidro, 

Provincia y Deparmento Lima

DOMICILIO( Dirección, distrito, departamento, provincia)RAZÓN SOCIAL O DENOMINACIÓN SOCIAL

"Q'orianka Social SAC"
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Puesto de trabajo
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